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iwis
Cod de conduita
Pentru relatii de afaceri legale, etice si responsabile

Acest ghid este aplicabil tuturor directorilor, membrilor echipei de
management si angajatilor iwis. In sensul acestui document, iwis
se referd la iwis SE & Co. KG si la toate companiile afiliate care
detin 50% sau peste din actiuni. Ca lider global in tehnologie
pentru industria automotive si pentru multe alte industrii, iwis s-a
pozitionat ca un furnizor de systéme din topul pietei globale. Si aici
ne si dorim sa ramanem.

Acest Cod de Conduita reprezinta valorile care trebuie sa ne
ghideze activitatile si comportamentul in cadrul companiei, pentru
a atinge acest ideal. Codul ofera informatii Tn acele arii in care
comportamentul adecvat este esential. Este menit s& deserveasca
intregii companii, ca un ghid pentru comportamentul fiecarui
individ si sa 1i incurajeze sa ceara sfaturi, in cazul in care au dubii.

Actiunile companiei noastre sunt responsabile, ireprosabile din
punct de vedere etic si ghidate de reglementarile legale si
standardele morale ale diferitelor tari si regiuni.
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Suntem convinsi ca succesul nostru economic poate fi asigurat in
mod sustenabil numai prin respectarea cerintelor legale si
principiilor etice fundamentale. Ghidul de conformitate cuprinde
toate masurile folosite pentru a ne asigura ca intreaga companie
are un comportament in conformitate cu reglementarile legale si
pentru a defini comportamentul angajatilor in concordanta cu toate
legile, reglementarile si standardele, nationale si internationale,

n acest context, totii angajatii, fara exceptie, isi recunosc obligatia
de a actiona intr-o maniera etica, responsabila si legala. Niciun
angajat nu poate pune in pericol reputatia iwis, prin incalcarea
ghidului companiei sau a legilor aplicabile, sau prin activitati de
business imorale. Practicam o politica de toleranta-zero fata de
coruptie.

Activitatile noastre sunt determinate de obligatile etice si de
integritate, cu respect fata de traditii si fatéd de valorile sociale ale
diferitelor tari in care avem relatii de afaceri. Un comportament
dubios sau imoral nu poate fi vreodata in interesul iwis.

Acest Cod de Conduita reprezinta un cadru obligatoriu pentru noi
si pentru angajatii nostri, astfel incat activitatile de afaceri de
succes si durabile sa poata fi garantate, acum si in viitor. Acesta
prevaleaza oricaror instructiuni de la un supraveghetor.
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1. Principii Generale

Iwis si angajatii sai adera la acest Cod de Conduita, precum si la legile aplicabile si apreciaza o relatie bazata pe incredere si corecta din
punct de vedere etic, atat intre ei insisi, cat si cu partenerii de afaceri. iwis Tsi informeaza partenerii de afaceri cu privire la acest Cod de
Conduita si la standardele etice aplicabile si se straduieste sa se asigure ca si acestia respecta ghidul iwis.

Acesta se aplica tuturor activitatilor de business, atat in interiorul, cat si in exteriorul iwis.
iwis este constient de necesitatea de a respecta toate legile aplicabile, nationale si internationale, si toti reprezentantii iwis (directori generali,
management, angajati si parteneri externi, fara exceptie) respecta legislatia si regulamentele de coformitate.

iwis urmareste in mod activ atenuarea riscurilor, pentru a preveni pierderile sau daunele care rezulta din comportamente ilegale sau
neconforme. Pe langa daunele economice, exista, de asemenea, un risc de deteriorare a reputatiei, precum si pierderea pozitiei pe piata a
iwis. Simpla aparitie a unui comportament ilegal sau a unor activitati ilegale ar putea influenta opinia publica si ar putea duce, de exemplu, la
o schimbare negativa a comportamentului clientilor iwis.

in afard de legislatie, relatiile bazate pe incredere si pe valori etice in cadrul companiei si cu terte parti de afaceri sunt de necontestat.
Aceasta include un comportament bazat pe ideea etica de moralitate si valori care sunt esentiale pentru conexiunile sociale si interactiunile
corecte si respectuoase. Chiar daca acest Cod de conduitd nu este in masurd sa acopere fiecare situatie individuala, filosofia corporativa
iwis demonstreaza ca toti angajatii ar trebui sa actioneze responsabil, legal si corect din punct de vedere etic, conform angajamentului lor
faté de valorile companiei.
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2. Relatiile cu Partenerii de Afaceri

Internationalizarea actuala a intreprinderilor este foarte complexa, ceea ce duce, prin urmare, la cresterea riscului corporativ. Ca urmare,

cerintele de atenuare a riscurilor pentru partile contractante au crescut, de asemenea.

iwis considera ca relatiile deschise si fiabile cu partenerii de afaceri reprezintd baza pentru o cooperare durabila si pe termen lung.
Angaijatii iwis urmeaza orientari clare pentru un proces de selectie standardizat si obiectiv cu parteneri contractuali (clienti, furnizori, parteneri
de distributie, consultanti etc.), care contine doua principii de baza: partenerii de afaceri sunt verificati si riscul de coruptie este absolut

exclus.

a. Verificarea partenerilor de afaceri

Verificarea completd se bazeazad pe informatii valide. In acest context, inainte de stabilirea unei relati de afaceri trebuie colectate

urmatoarele informatii:

numele companiei

proprietar

sediul central

activitatile companiei

situatia financiara

scopul relatiei de afaceri

tarile de activitate ale partenerului de afaceri si evaluarea riscurilor

reputatia partenerului de afaceri (fiabilitate, implicare in infractiuni de coruptie sau infractiuni etc.): verificarea conformitatii /
respectarea securitatii celuilalt.

iwis intra in relatii de afaceri doar cu partenerii care au fost verificati cu succes in timpul procesului de selectie.
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b. Interzicerea Mitei si a Coruptiei

iwis se disociaza complet de coruptie si mita. iwis respecta conditile legale aplicabile, in special reglementarile internationale privind
prevenirea coruptiei, precum si standardele penale relevante.

iwis se angajeaza sa respecte principiul conform caruia prestatiile personale nu pot fi solicitate, acceptate, oferite sau acordate direct sau
indirect. Acest lucru se aplica in special in cazul in care acestea sunt legate de activitati comerciale sau de incheierea unui contract.

Mita, cum ar fi "bani murdari" sau "recompense financiare ilicite", nu face parte din comportamentul de afaceri al iwis.

De asemenea, iwis nu va eluda aceasta regula de conduita prin punerea in functiune a tertilor pentru activitati neconforme.

Principiile unei practici de afaceri corecte din punct de vedere juridic si etic fac parte din cultura iwis si au un impact asupra activitatilor de
afaceri iwis.

Comisioane si comisioane de brokeraj — Comisioanele si comisioanele de brokeraj fac parte din contractele iwis cu parteneri de afaceri de
incredere (parteneri de distributie, reprezentanti de vanzari, revanzatori sau consultanti). Conditiile sunt convenite cu consultarea
Responsabilului cu conformitatea. Niciun comision sau acord de brokeraj nu poate fi incheiat ca parte a tranzactiilor comerciale cu institutii
publice sau cu societati care sunt partial in proprietate publica. Exceptiile sunt posibile numai daca acest lucru este permis de lege si aprobat
de Comitetul executiv al iwis.

iwis sustine un proces transparent de determinare a comisioanelor si a comisioanelor de brokeraj.

Suma se bazeaza pe standardele din industrie, ia in considerare posibilele restrictii legale si este transferata ca o plata fara numerar pentru
a se conforma standardelor iwis privind documentatia.

Oportunitati de afaceri - Afaceri pe care angajatii iwis le pot lua pentru ei insisi sau le transmit altora, desi acest lucru ar fi fost procesat de
iwis, dauneaza succesului economic al iwis si nu poate fi acceptat.
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Comisioane — iwis cere partenerilor sai de afaceri sa nu ofere comisioane sau alte plati in legatura cu tranzactiile comerciale iwis. Astfel de
plati nu pot fi acceptate de iwis si de angajatii sai.

Programe de fidelizare a clientilor — iwis doreste s& mentina relatii de afaceri corecte si independente. Este permisa participarea la
programe de fidelizare a clientilor organizate de catre furnizorii iwis care ofera recompense sub forma de numerar, bunuri, servicii sau alte
beneficii care se incadreaza in reglementarile politicii de calatorie iwis. Programele care ofera plati in numerar nu sunt eligibile. Activitatile Tn
beneficiul unui furnizor nu sunt in concordanta cu valorile iwis si nu trebuie desfasurate pentru a obtine o reducere la achizitiile personale
prin programe de loialitate.

c. Cadouiri si ospitalitate

iwis este dedicata unei gestionari adecvate a cadourilor si ospitalitatii. Aceasta inseamna ca numai cadourile, ospitalitatea sau alte beneficii
ocazionale adecvate din punct de vedere social sunt acceptate sau acordate. Cadourile si ospitalitatea sunt considerate adecvate din punct
de vedere social daca se afla in limite generale, obisnuite sau intr-o gama de valoare scazuta si adecvata.

Invitatiile la mese de afaceri sau la alte evenimente sunt, de asemenea, considerate cadouri.

Acordarea sau acceptarea de cadouri sau beneficii personale in legatura cu tranzactiile comerciale (sau chiar in timpul initierii unor astfel de
tranzactii) nu este compatibila cu eforturile iwis de a evita coruptia. Acest lucru se aplica tuturor cadourilor si beneficiilor personale primite de
la sau oferite reprezentantilor concurentilor, clientilor (potentiali), furnizorilor, distribuitorilor sau altor parteneri de afaceri.

Aceasta restrictie se aplica, de asemenea, membrilor de familie ai partilor mentionate mai sus, familiei proprii si altor persoane inrudite
personal.

Este interzisa oferirea de cadouri, donatii sau contributii functionarilor de stat, reprezentantilor (autoritatilor publice), reprezentantilor oficiali ai
unui partid oficial sau candidatilor pentru o functie politica. in unele cazuri, cadourile, donatiile sau contributiile catre functionari pot fi, de
asemenea, interzise de legislatia locala. Tn cazul in care un beneficiu este inca luat in considerare intr-un caz individual, angajatii iwis, fara
exceptie, trebuie sa obtina o aprobare scrisd a Comitetului executiv al iwis, Tn consultare cu Responsabilul cu Conformitatea.

La iwis, cultura bazata pe valoare se aplica si in privinta furnizorilor. iwis isi informeaza partenerii ca darurile nu sunt dorite (nici macar la
adresa privata a angajatilor, indiferent de pozitia lor in companie). Daca un angajat primeste totusi cadouri care nu pot fi considerate
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adecvate din punct de vedere social, acest lucru trebuie raportat imediat unui supraveghetor / ofiter de conformitate. Astfel de cadouri trebuie
transmise catre iwis.

Daca este neclar daca un cadou, o ospitalitate sau un beneficiu poate fi acceptat sau oferit, situattia trebuie discutata cu un superior sau cu
ofiterul de conformitate.

Urmatorul set de reguli se aplica :

Cadouri — Nu este contrar filosofiei corporative iwis de a accepta sau de a oferi cadouri de valoare mica, care sunt, in general, recunoscute
a fi materiale publicitare sau simboluri ale respectului. Cu toate acestea, chiar si in cazul cadourilor cu valoare scazuta, ar trebui sa se ia in
considerare daca frecventa si calendarul cadourilor dau impresia de influenta.

Ospitalitate — Mesele de afaceri si ospitalitatea ar trebui sa fie compatibile cu practicile obisnuite de afaceri, sd nu aiba o dimensiune
excesiva si sa nu fie prea frecvente. De asemenea, este de asteptat ca un reprezentant al ambelor companii sa fie prezent. Angajatii iwis nu
vor lua parte la evenimente care nu au nicio legatura cu afacerea si care pot fi evaluate ca evenimente de lux.

Cheltuieli de calatorie — Cheltuielile de calatorie, cum ar fi transportul si cazarea, sunt rambursate in conformitate cu politica de calatorie
iwis. Numai in cazuri exceptionale si cu aprobarea prealabila a responsabilului cu conformitate, cheltuielile de calatorie pot fi platite de terti
(clienti, furnizori, alti parteneri de afaceri).

Obiceiuri nationale — Obiceiurile nationale sau alte circumstante exceptionale in contextul afacerilor cu societati straine pot permite un
schimb de cadouri mai valoroase. Pentru a sprijini eforturile anticoruptie ale iwis, astfel de cadouri pot fi acceptate sau oferite numai in
numele iwis si cu aprobarea directorului executiv / managerului responsabil. Astfel de daruri urmeaza sa fie oferite iwis pentru dispozitii
suplimentare, de exemplu, pentru a fi utilizate ca o donatie in scopuri caritabile. Dar daca acest lucru este interzis de legea anticoruptie
locala sau de alta lege, iwis va refuza astfel de cadouri.
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3. Evitarea conflictelor de interese

Cresterea si succesul grupului iwis se bazeaza pe conduita angajatilor sai. Toti angajatii iwis accepta faptul ca printr-un conflict de interese
nu se poate avea o cooperare de incredere. In contextul activitatilor de afaceri, interesul de afaceri al iwis trebuie sa preceada interesele
private ale angajatilor.

Tn sensul prezentului ghid, un conflict de interese apare atunci cand interesul privat al unui angajat intr& direct sau indirect in conflict sau ar
putea intra In conflict cu interesele iwis.

Un astfel de conflict poate aparea atunci cand angajatii urmaresc interese care le afecteaza munca intr-un mod care este in detrimentul iwis.
Acest lucru se poate intdmpla, de exemplu, daca angajatii, rudele apropiate sau cunostintele primesc prestatii personale neautorizate
datorita pozitiei lor. Deciziile corporative, cum ar fi deciziile strategice de vanzari sau aspectele legate de resurse umane, nu trebuie, de
asemenea, sa fie ghidate de interese private.

Pentru a evita conflictele de interese, angajatii iwis:
* nu trebuie sa incheie nicio tranzactie privata cu partenerii de afaceri sau cu fosti angajati ai iwis sau sa beneficieze de astfel de tranzactii in
cazul in care ar putea sa apara o influenta nejustificata in acest proces.

* nu trebuie sa intre in relatii de afaceri in numele iwis, daca acestia, rudele apropiate lor sau cunoscutii lor beneficiaza personal de aceste
afaceri.

* nu trebuie sa detina actiuni la un concurent sau la orice alta societate care are relatii de afaceri cu iwis, cu exceptia participatiilor la societati
detinute de stat.

Toti partenerii de afaceri sunt selectati in conformitate cu un proces uniform, obiectiv, care ia in considerare urmatorii indicatori: pret, calitate,
fiabilitate, tehnologie, managementul calitatii, certificare, adecvarea produselor.

Interesele private nu sunt luate in considerare. Serviciile de consultanta sau recomandarile angajatilor iwis nu trebuie sa fie motivate de
beneficii materiale sau imateriale. inainte de a incheia tranzactii comerciale in numele iwis cu companii in care sunt angajati rude sau
cunostinte apropiate, trebuie informat un supraveghetor sau un departament de resurse umane.

in plus, fiecare angajat trebuie sa notifice Departamentul de Resurse Umane cu privire la o activitate remuneraté suplimentara preconizata Si

sa obtina aprobarea scrisa. Acest lucru este valabil si pentru munca independenta, activitatea antreprenoriala si munca unui membru al
organului executiv al unui client sau al unui alt partener de afaceri al iwis.
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iwis saluta angajamentul privat al angajatilor sai, de exemplu in calitate de membri ai asociatiilor, partilor sau altor institutii, atat timp cat
obligatiile lor contractuale nu sunt puse in pericol si nu se declanseaza niciun conflict de interese. Angajatii iwis trebuie sa fie constienti de
distinctia dintre interesele private si interesele iwis, inclusiv declaratiile publice pe care le-ar putea face.

4. Putere de semnatura

iwis se angajeaza sa se comporte legal si profesional atunci cand isi asuma obligatii contractuale si alte relatii de afaceri. Aceasta este o
conditie esentiala pentru succesul corporativ si reputatia iwis.

Prin urmare, dispozitiile privind semnarea autorizatiilor pentru tranzactiile comerciale interne si externe sunt stabilite in reglementarile
corespunzatoare privind puterea de semnatar.

iwis adera la principiul controlului dublu in toate corespondentele externe, precum si in toate celelalte operatiuni, inclusiv in procesele interne
care obligd compania fie direct, fie indirect prin contract, de exemplu notificari de cerinte, ordine de cumparare, acorduri de nedivulgare sau
contracte de munca, iwis solicita intotdeauna ca documentele sa fie verificate de doua persoane.

5. Concurenta loiala — Comportamentul pe piata

iwis se angajeaza sa respecte conditii contractuale echitabile cu partenerii sai de afaceri si respecta principiile concurentei loiale si deschise.
iwis respecta toate actele anti-trust si in materie de concurenta aplicabile si recunoaste interzicerea cartelurilor.

iwis si angajatii sai nu incheie niciun acord cu concurentii si nu fac schimb de informatii despre partenerii de afaceri, clienti, preturi sau
produse, clauze contractuale, pietele iwis sau cererile de propuneri pentru care iwis liciteaza.

Orice schimb de informatii in cadrul discutiilor informale care are ca scop sau ar putea avea ca efect restrangerea concurentei (denumit
"comportament coordonat") este, de asemenea, exclus din comportamentul comercial al iwis.
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Aceste norme de concurentad nu determina doar comportamentul in ceea ce priveste acordurile formale. Acestea se aplica in mod egal
acordurilor informale, in vrac, acordurilor confidentiale si asa-numitelor "acorduri intre gentilomi”.

In general, este permis& analiza comparativa (benchmarking) cu concurentii. Cu toate acestea, in astfel de cazuri, iwis adera la practicile
acceptate, ceea ce inseamna anonimizarea informatiilor sensibile astfel incat originea lor s& nu mai poata fi identificata si, prin urmare, orice
impact asupra activitatilor actuale de piata sa poata fi exclus.

iwis Tntelege, de asemenea, un comportament concurential echitabil, ceea ce inseamna ca niciun client, furnizor sau alti parteneri de afaceri
nu este dezavantajat in mod nejustificat. Partenerii de afaceri nu sunt determinati sa accepte conditii contractuale considerate abuzive in
conformitate cu criterii legale care dauneaza sau exclud in mod nejustificat partenerii de afaceri de la oportunitatile de afaceri. Structurarea
relatiilor de afaceri ale iwis se bazeaza pe criterii obiective si concrete.

in cazul in care nu este clar daca o activitate comerciala este in conformitate cu legislatia in materie de concurenta, angajatii iwis trebuie sa
consulte supraveghetorul sau responsabilul cu conformitatea.

6. Protectia activelor, sigurantei, mediului, informatiilor si drepturilor sociale

iwis este responsabil pentru protejarea oamenilor si a mediului, precum si pentru conservarea resurselor, in toate locatile companiei. In
acest sens, iwis este pe deplin implicat in protectia mediului, sdnatatea si securitatea la locul de munca si respecta reglementarile relevante.

Acest lucru inseamnd, pe de o parte, ca iwis si angajatii sai trateaza proprietatea companiei in mod responsabil si o utilizeaza eficient si
constient de costuri in scopul propus. Pe de alta parte, inseamna ca iwis respecta legile si orientarile de mediu si actioneaza intr-un mod

responsabil fatd de mediu. iwis utilizeaza numai produse si servicii care indeplinesc standardele ecologice si de siguranta.

Substante periculoase
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in cazul in care se utilizeaza substante periculoase, responsabilitatea pentru manipularea acestora este reglementata in mod clar. Aceasta
inseamna ca substantele periculoase pot fi depozitate numai in recipiente etichetate corespunzator in instalati de depozitare
corespunzatoare. Accesul trebuie refuzat tuturor tertilor neautorizati. Reglementarile si cerintele tehnice relevante sunt respectate la
manipularea substantelor periculoase. Substantele interzise nu sunt produse sau aduse in companie. iwis aderad la prevederile
Regulamentului UE privind substantele chimice "REACH".

Securitatea iIn munca

iwis contribuie la un mediu de lucru sigur si creeaza locuri de munca care asigura securitatea la locul de munca pentru angajati.

In plus, toti angajatii iwis sunt responsabili pentru siguranta la locul de munca in spatiul lor de lucru. Accidentele, vatamarile corporale,
echipamentele de lucru periculoase, practicile sau conditile de munca sunt raportate superiorului direct sau Responsabilului SSM (sanatate
si securitate in munca).

O atentie deosebita este necesara atunci cand se ocupa de surse de pericol. Prin urmare, angajatii iwis sunt responsabili pentru respectarea
nivelului absolut necesar de ingrijire si respectarea consecventa a reglementarilor de siguranta in propriul lor interes, interesul colegilor lor si
al intregii companii. in acest context, superiorii isi asuma o functie importanta, de model.

Protectia mediului

iwis se angajeaza sa protejeze mediul si a stabilit un sistem cuprinzator de management de mediu. iwis isi propune sa respecte
reglementarile de mediu relevante si sa promoveze dezvoltarea in continuare a gestionarii responsabile si durabile din punct de vedere al
mediului.

Protectia mediului include, de asemenea, — in special in cazul poluarii fonice — luarea in considerare a coexistentei cu vecinii.

Pe langa asigurarea de catre companie a protectiei mediului, angajatii acorda atentie si comportamentului responsabil fatd de mediu si de
economisire a resurselor.
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Protectia activelor

Toti angajatii protejeaza activele iwis. Furtul, precum si nepasarea sau risipa in manipularea proprietatii iwis au un impact direct asupra
succesului economic si sunt incompatibile cu valorile iwis. Proprietatea iwis, inclusiv fondurile si echipamentele de birou, trebuie utilizata
numai Tn scopuri de afaceri sau n alte scopuri legitime.

Gestionarea fisierelor si inregistrarilor, protectia informatiilor

Toti angajatii iwis sunt constienti de obligatia lor de a proteja proprietatea iwis. Aceasta include, de asemenea, informatii confidentiale si
secrete de afaceri. Astfel de informatii pot fi sub forma de date, ghiduri, software etc.

Angaijatii sunt de acord sa pastreze confidentialitatea cu privire la toate informatiile relevante care le-au fost incredintate in cursul angajarii
lor, precum si la alte informatii de afaceri (de exemplu, strategii de afaceri, informatii despre active sau pozitia financiara etc.) de care pot lua
cunostinta in timpul activitatilor lor comerciale. Se poate renunta la aceasta cerinta daca divulgarea este autorizatad sau impusa prin hotaréare
judecatoreasca.

Toate documentele companiei si suporturile de date sunt protejate astfel incat sé nu poata ajunge in mainile unor persoane neautorizate Si
sa fie intotdeauna tinute sub lacat si cheie. O atentie deosebita este acordata respectarii dispozitiilor legislatiei privind protectia datelor. De
exemplu, computerele sunt protejate prin atribuirea parolelor si schimbarea frecventa a acestora. Niciun angajat nu face transcrieri sau copii
ale documentelor de afaceri sau ale fisierelor, altele decéat in scopuri comerciale.

Angajatii iwis sunt constienti de faptul ca orice bucata de hartie scrisa si orice suport de date pot cddea in mainile unui concurent sau ale

unei parti adverse si pot fi apoi folosite impotriva iwis. Aceasta posibilitate este deja luata in considerare atunci cand sunt create documente,
inclusiv e-mailuri.
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Toate inregistrarile si fisierele sunt gestionate in asa fel incat administrarea sa fie intotdeauna garantata, chiar si de un inlocuitor. Toti
angajatii respecta urmatoarele reguli:
e Documentele importante trebuie identificate si trebuie asigurata siguranta si confidentialitatea acestora.
e Documentele trebuie pastrate pe perioada minima prevazuta de lege.
e Documentele trebuie distruse intr-un mod sigur si ecologic atunci cand perioadele de pastrare au expirat si documentele nu mai sunt
necesare in scopuri de functionare sau scopuri legale.

Drepturi sociale
iwis se angajeaza sa respecte drepturile si principiile sociale fundamentale, astfel cum se mentioneaza in conventiile relevante ale
Organizatiei Internationale a Muncii a Organizatiei Natiunilor Unite.

Drepturile omului
iwis respecta si sprijina eforturile de aderare la drepturile omului recunoscute la nivel international.

Fara discriminare
Egalitatea de sanse si egalitatea de tratament sunt asigurate indiferent de culoarea pielii, sex, origine etnica, religie, nationalitate, orientare
sexuald, origine sociald sau convingeri politice. in toate cazurile, angajatii sunt recrutati, angajati si formati pe baza obiectiva a calificarilor si

competentelor lor, cu exceptia cazului in care legislatia nationald nu prevede in mod expres alte criterii.

Libera alegere a locului de munca
iwis respinge orice utilizare constienta a muncii fortate sau obligatorii, inclusiv a muncii fortate sau a muncii nevoluntare din penitenciare.

Nu lucram cu copii
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iwis se opune fara echivoc muncii copiilor. Se respecta varsta minima pentru incadrarea in munca in conformitate cu reglementarile
nationale aplicabile. Cu toate acestea, iwis nu este obligata sa se raporteze la aceasta, daca varsta minima poate fi considerata prea
scazuta, pe baza unor criterii obiective. Siguranta si sanatatea copiilor nu sunt afectate, iar demnitatea lor este respectata.

Salariu
Remuneratia si prestatiile platite sau prestate pentru o saptaméana normala de lucru sunt cel putin egale cu standardele legale minime
nationale aplicabile si se aplica principiul "remunerarii egale pentru munca egala".

Programul de lucru
Programul de lucru si concediul platit sunt cel putin egale cu cerintele legale nationale relevante.

Sanatatea si securitatea in munca

iwis respecta standardele nationale relevante pentru un mediu de lucru sigur si sanatos si, in acest context, ia masurile corespunzatoare
pentru a asigura sanatatea si siguranta la locul de munca pentru a se asigura ca toate conditiile de munca respecta cerintele legale. Daca
iwis considera ca este necesar un standard mai ridicat decéat standardul national, atunci se ia Tn considerare acest standard mai ridicat.

Calificare
iwis sprijina calificarea angajatilor sai pentru a permite un nivel ridicat de performanta si o munca de inalta calitate.

Relatiile cu furnizorii si clientii

iwis se asteaptd ca partenerii de afaceri sa respecte drepturile sociale ale angajatilor, confom propriilor politici corporative. Pentru iwis,
aceasta este o baza buna si benefica pentru relatiile reciproce.
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7. Interactiunea in cadrul Companiei: Corectitudine si respect

Comportamentul angajatilor nostri este atribuit in primul rdnd companiei si afecteaza reputatia acesteia atat pe plan extern, cét si pe plan
intern. Din acest motiv, fiecare angajat se angajeaza sa se comporte intr-un mod compatibil cu valorile companiei si, in special, sa se
comporte obiectiv si corect fata de colegi si terti.

In cazul unor conflicte permanente, se consulta superiorul si departamentul de Resurse Uman, in vederea gasirii unei solutii adecvate.
Hartuirea sexuald, amenintarile cu violenta fizica si intimidarea nu isi au locul in filosofia corporatista iwis si nu sunt permise. Acest drept
exista indiferent daca angajatul hartuitor considera ca propriul comportament este acceptabil sau daca persoana afectata are posibilitatea de
a scapa de hartuire. Interactiunea tuturor angajatilor se caracterizeaza in primul rand prin respect si incredere.

Mai multe informatii despre cooperare si cultura iwis pot fi gasite in filosofia corporativa, de management si a personalului iwis, precum si in

"Zece reguli de aur pentru persoanele care avanseaza".

8. Comunicare

iwis isi ia capacitatea de a comunica in serios si protejeaza reputatia companiei. Numai Comitetul executiv si reprezentantii de presa
autorizati comunica cu mass-media cu privire la aspecte legate de iwis. Acelasi lucru este valabil si pentru comunicarile cu autoritatile de
supraveghere sau cu organizatiile care se autoreglementeaza, cu agentiile de aplicare a legii sau cu alte organisme publice.

Toti angajatii neautorizati care primesc o intrebare din partea mass-mediei, trebuie sa o transmita imediat Comitetului executiv sau
persoanei de contact autorizate. Angajatii iwis care doresc sa participe la platforme de discutii care sunt legate de iwis in orice fel trebuie sa
obting aprobarea supervizorului lor in avans. Daca angajatii iwis folosesc instrumente de social media n privat (de exemplu, Facebook,
Twitter, Instagram etc.), nu li se permite sa faca comentarii care ar putea avea un impact etic sau moral negativ asupra reputatiei companiei
sau ar afecta confidentialitatea informatiilor.
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Angaijatii iwis trebuie sa respecte urmatoarele principii atunci cdnd comunica verbal, electronic sau in scris despre aspecte referitoare la iwis:

Comunicarea trebuie facuta "cu gandul la mass-media". Gandurile trebuie formulate profesional, iar posibilele consecinte pentru iwis, datorita
actiunilor angajatilor, trebuie luate in considerare in prealabil. Exagerarile inutile, comentariile negative de orice fel si orice caracterizari

neadevarate ale oamenilor si companiilor trebuie evitate si excluse.

Angajatii iwis considera ca toate informatiile si documentele ar putea fi scoase din context si ar putea fi usor intelese gresit sau interpretate
gresit. Simpla exprimare a unei opinii personale poate fi folosita in anumite circumstante chiar si ca dovada a concluziilor si deciziilor.

9. Protectia datelor si Conformitatea IT

Tehnologia informatiei (IT), cum ar fi sistemele de e-mail, serviciile de internet si alte sisteme de telecomunicatii furnizate de iwis, este
utilizatd pentru a permite angajatilor sa isi desfasoare activitatea zilnica. Toti angajatii sunt responsabili personal pentru comunicarea
profesionald si utilizarea eficienta a acestei tehnologii in scopuri de afaceri permise, in conformitate cu legislatia.

in general, toate resursele si echipamentele puse la dispozitia angajatilor sunt destinate exclusiv scopurilor interne sau de afaceri si nu
pentru uz privat. Echipamentele furnizate angajatilor nu pot fi utilizate Tn interes personal sau in scop lucrativ si nu trebuie utilizate in mod
abuziv in timpul programului de lucru. Dispozitivele electronice furnizate de iwis raméan proprietatea iwis.

Conformitatea informaticd in cadrul prezentului ghid se refera la cerintele legale si contractuale care reglementeaza peisajul IT.
Conformitatea IT include Tn primul rand aspectele legate de securitatea datelor, disponibilitatea si protectia datelor.

Angajatii iwis nu utilizeaza resursele si echipamentele puse la dispoziaia lor in niciun mod lipsit de etica sau ilegal sau care dauneaza
reputatiei, defdimeaza sau denatureaza iwis sau partenerii sdi de afaceri, sau oferd o impresie incorecta sau nefavorabila. Accesul
neautorizat la sistemele informatice si informatice este interzis. Accesul trebuie sa fie autorizat de catre proprietarii de informatii si trebuie sa
fie compatibil cu fisa postului utilizatorului.
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iwis recunoaste importanta protejarii datelor cu caracter personal si se angajeaza sa asigure protectia globala a datelor.

iwis prelucreaza datele cu caracter personal numai in scopuri specifice si in conformitate cu reglementarile privind protectia datelor. Datele
cu caracter personal cuprind, de exemplu, numele, data nasterii, adresa de resedinta, numarul de securitate sociala si datele de evaluare a
performantei.

Este interzisa publicarea sau divulgarea de informatii confidentiale sau de proprietate privind iwis, produse, angajati, furnizori sau clienti in
afara structurii oficiale de comunicare.

Pentru a preveni furtul, pierderea sau utilizarea neautorizatad a informatiilor si sistemelor, utilizatorii trebuie sa ia masuri pentru a asigura
securitatea fizica a hardware-ului furnizat, cum ar fi laptopuri, telefoane, jetoane, stick-uri USB etc. Sistemele informatice pot fi protejate prin
parole personale si/sau metode suplimentare de identificare, cum ar fi token-urile hardware. Utilizatorii trebuie sa le utilizeze in mod
responsabil, sa le pastreze secrete si sa le protejeze impotriva oricarei utilizari abuzive.

Toti angajatii respecta regulile de securitate a informatiilor si procedurile aplicabile departamentului sau locatiei lor.

Utilizarea interzisa sau neautorizata a sistemelor de e-mail, a serviciilor de internet si a altor sisteme de telecomunicatii poate atrage
raspunderea angajatilor sau a iwis in sine sau poate duce la alte probleme juridice si practice, de exemplu pentru discriminarea la locul de
munca, Tncalcarea drepturilor de autor, incalcarea reglementarilor legale, incalcari ale normelor antitrust, incalcari ale secretelor comerciale
etc.

Destinatarii materialelor care incalca aceasta politica trebuie sa isi informeze supraveghetorul si sa se asigure ca numele lor este eliminat
din listele de distributie pentru astfel de materiale.

Incidentele care se refera la securitatea informatiilor sau care incalca principiile securitatii informatiilor trebuie raportate supraveghetorului
direct sau ofiterului de securitate IT.
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10. Consecintele abaterilor

Avand in vedere obligatia sa de a garanta propriul angajament fata de un comportament legal si conform din punct de vedere juridic, iwis nu
poate tolera incalcari ale legii. Prin urmare, angajatii iwis trebuie sa tina cont de faptul ca incalcarile pot fi sanctionate prin avertismente,
executarea cererilor de despagubiri sau incetarea contractului de munca. in caz de indoiala, toti angajatii pot si trebuie sa solicite consiliere
din partea organelor competente din cadrul societatii mentionate mai sus. Toti angajatii trebuie sa isi analizeze propriul comportament in
lumina standardelor iwis stabilite in prezentul Cod de conduita si sa devina constienti de domeniile Tn care se pot aduce imbunatatiri.

Toti superiorii trebuie sa isi organizeze domeniul de responsabilitate astfel incat informatiile privind incalcarile legii sa poata ajunge imediat
la ei. Trebuie sa fie posibild abordarea activa a abuzurilor. Superiorii trebuie s& verifice inopinat si cu regularitate daca angajatii au un
comportament conform si sa incurajeze dialogurile cu subordonatii lor. Este obligatorie cautarea si comunicarea informatiilor relevante.

Obligatia de divulgare

Pentru a dezvalui abuzuri precum coruptia, frauda etc. informatiile din interiorul companiei sunt foarte importante. Prin urmare, toti angajatii
sunt obligati sa raporteze imediat incalcarile acestei politici comitetului executiv, departamentului de resurse umane sau responsabilului cu
conformitatea. Astfel de rapoarte pot fi, de asemenea, trimise anonim la birourile mentionate mai sus.

Toti superiorii sunt obligati s& actioneze ca exemple bune si sa& monitorizeze activitatile angajatilor lor cu privire la orice incélcare a Codului
de Conduita. Orice Tincalcare identificata trebuie raportata imediat Comitetului executiv, departamentului de resurse umane sau
responsabilului cu conformitatea. Compania se va asigura ca niciun angajat nu este dezavantajat in niciun fel ca urmare a faptului ca
actioneaza cu buna credinta.

In cazul in care reclamantul insusi a fost implicat Tn incalcari ale acestei politici, societatea va lua in considerare, dupa analizarea tuturor
circumstantelor, daca raportul sau cooperarea in timp util in ceea ce priveste divulgarea incalcarilor a contribuit la prevenirea daunelor aduse
societatii.
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Responsabilul cu conformitatea

Responsabilul cu conformitatea este responsabil pentru a se asigura ca toate procesele si practicile de afaceri se desfasoara in conformitate
cu legea si ca angajatii sunt consiliati in mod corespunzéator cu privire la toate intrebarile referitoare la comportamentul corect in toate
activitatile lor de afaceri.

Datele de contact ale Responsabilului cu Conformitatea sunt urmatoarele:
Johannes Winklhofer

Phone: +49 89 76909 -1100

E-Mail: Johannes.Winklhofer@iwis.com

in general, se aplica urmétoarele:

"Bazati-va pe bunul simt, in combinatie cu principiile acestui regulament. Adresati-va supraveghetorului sau responsabilului cu conformitatea
pentru sfaturi sau asistenta in cazul in care nu sunteti sigur cum sa actionati intr-o anumita situatie."
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Anexa:

Ghid pentru gestionarea cadourilor si a ospitalitatii

Cadourile bani gheata nu sunt permise, in general.

Obiectele oferite drept cadou trebuie sa aiba o valoare adecvata si
obisnuita, astfel incat sa nu poata fi interpretate ca fiind mijloace
de influentare a beneficiarului. Daca angajatii iwis ofera cadouri
altor persoane, este obligatoriu sa se informeze cu privire la
regulile de conformitate ale companiei beneficiarului. Este posibil
ca beneficiarii sa trebuiasca sa isi informeze supervizorii cu privire
la cadouri. Daca un cadou este mai scump decat este permis,
beneficiarii ar putea fi obligati sa renunte la cadou. Acest lucru
poate pune iwis Tntr-o lumina proasta.

Specific, se aplicd urmatoarele : Cu cat este mai personala
gratuitatea, cu atat este mai problematica. Un cadou oferit de
catre un director unui partener de afaceri cu ocazia celebrarii a
100 ani de activitate a companiei trebuie analizat diferit, fata de un
cadou personal, oferit unei persoane anume, fara a marca un
eveniment oficial.
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Anumite gratuitati pot fi permise, fara a fi necesare aprobari in
scris. Pe de o parte, alte gratuitati necesita aprobarea scrisa a
supervizorului sau a Ofiterului de Conformitate.

Urmatoarele reguli se aplica:
Gratuitati premise fara acord scris:

Cadouri:

Daca un cadou nu depaseste valoarea precizata in tabelul din
ghidul iwis, nu este necesara obtinerea unei aprobari. Deseori, in
aceasta situatie sunt:

* Obiectele care nu au valoare nominala, precum mici
obiecte promotionale (ex : pixuri, calendare, jurnale, caiete,
umbrele, sepci etc.)

* Obiecte care un caracter simbolic sau marcheaza o
ceremonie (ex : modele mici de produse)

* Obiecte care nu au o valoare excesiva, menite sa
demonstreze aprecierea (ex: un buchet de flori, ciocolata,
etc).

» Ocazii obisnuite cu care se ofera cadouri personale, n
limite rezonabile (ex: zile de nastere, aniversari, pensionari,
de ramas-bun).
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Ospitalitate si divertisment:

Cheltuielile pentru ospitalitate si divertisment nu necesita
aprobare, daca sunt adecvate, compatibile cu obiceiurile locale si
in concordanta cu functia beneficiarului, circumstantele personale
si tipul si valoarea ospitalitatii si divertismentului oferite (valoare si
frecventd adecvate). De vreme ce invitatia are ca scop intarirea
relatiilor de afaceri dintre invitat si persoana care invitd, ambele
parti trebuie sa participe la eveniment si invitatia trebuie sa fie
relevanta din punct de vedere profesional .

Exemple in acest sens:

* Invitarea primarului la ceremonia de inaugurare a fabricii

+ Mese de afaceri, la un nivel rezonabil si cu o frecventa
legitima pentru scopuri de business (fara participarea
membrilor familiei, sot, sotie).

+ Transport la locul evenimentului (ex: taxi, masina
inchiriata, tren), pe distante medii, pentru a facilita o
calatorie de afaceri

Aprobare si documentare:

Chiar daca nu este necesara o aprobare pentru acceptarea sau
oferirea unui cadou sau a unei invitatii pentru cele de mai sus,
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trebuie sa existe insa o documentare transparenta, din care sa
reiasa cine a emis invitatia, cand si cu ce scop.

Gratuitati permise cu aprobare scrisa

In cazul in care cadourile sau ospitalitatea nu sunt scutite de
aprobare, acestea trebuie evaluate dinainte, pentru a stabili daca
sunt permise. in orice situatie, inainte de a oferi sau a accepta o
astfel de gratuitate, este necesara obtinerea aprobarii
supervizorului sau a Ofiterului de Conformitate si, in cazul unor
cadouri catre persoane publice, aprobarea Executive Board-ului
este obligatorie. De exemplu, urmatoarele cadouri si ospitalitati
necesita aprobare scrisa prealabila :

Cadouri:

+ Care depasesc valoarea din ghidul iwis
+ Donatii caritabile

Ospitalitate si divertisment:

« Intalniri de afaceri peste nivelul normal, cu aprobarea
justificata printr-un motiv special (ex: sarbatorirea unui
succes n afacere).

+ Participarea la evenimente de divertisment, sport, teatru si
alte evenimente culturale (ex : aniversarea companiei, cu
sedere peste noapte si program de seara, meci de fotbal,
ca parte a unui eveniment organizat de companie)
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» Cheltuieli de calatorie si cazare ntre regiuni

Aprobare si documentatie:

Aprobarea scrisa a supervizorului sau a Ofiterului de Conformitate
trebuie obtinutd in avans. Cadourile sau ospitalitatea mentionate
mai sus trebuie documentate cu transparenta.

Cadouri si Ospitalitate interzise
In completare, existd gratuitdti care sunt interzise. Urmatoarele
cadouri, gesturi de ospitalitate si invitatii nu pot fi oferite sau

acceptate :

* Gratuitédti care sunt interzise de legile nationale,
regulamente sau alte prevederi legale

Cadouri care implica actionarii (clienti, furnizori) in cererile
de oferta sau in acordarea unui contract

Toate cadourile sub formad de bani gheata sau un
echivalent (cec, transfer bancar, scutire de datorii,
vouchere).

Orice oferta de imprumut si/sau servicii personale

Orice tip de divertisment care poate fi considerat nepotrivit
sau necorespunzator din punct de vedere moral (ex: o
invitatie la un club de noapte, acoperirea unor cheltuieli de
vacanta).

Evenimente sau mese la care iwis sau partenerul de
afaceri extern nu este prezent.

Aprobare si Documentatie:

* Gratuitati care ar duce la un conflict de interese sau

integritate si ar afecta loialitatea beneficiarului fata de
angajatorul sau.

Orice gratuitate care este menita sa influenteze un proces
de luare de decizii legate de relatii de business (incluzand
relatiile viitoare) sau procesele administrative, sau care ar
putea fi perceputa ca atare.

Orice gratuitate care aduce un beneficiu personal direct
unui angajat iwis sau unei cunostinte sau unui membru de
familie al unui angajat iwis (ex : acceptarea unei masini
pentru uz personal in weekend, de la un dealer auto cu
care colaboreaza iwis).

Page 3 0of 4

in toate situatile mai sus mentionate, gratuitatile trebuie refuzate
si refuzul trebuie documentat in scris. Aceste situatii trebuie
raportate imediat supervizorului sau Ofiterului de Conformitate.
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Ghidul de valori iwis

Tara Moneda Ospitalitate permisa Cadou permis
Germany EUR 50 30
Netherlands EUR 50 30
Belgium EUR 50 30
France EUR 50 30
Italy EUR 40 25
Romania RON 200 150
Denmark DKK 400 250
Hungary HUF 10.000 7.000
Czech Republic CzK 1.000 650
Poland PLN 150 90
Great Britain GBP 50 30
USA UsD 70 40
Canada CAD 80 50
Brazil BRL 140 80
China CNY 300 300
India INR 1.300 800
South Korea KRW 50.000 30.000
Japan JPY 5.500 3.400
South Africa ZAR 570 340
Page 4 of 4

July 2021



